fundagdo
da juventude | s

PEJENE - Programa de Estagios de Jovens Estudantes  do Ensino
Superior nas Empresas

EDICAO 209/10

Regulamento

INTRODUCAO

E vulgarmente admitido por todos os agentes educativos e associa¢cdes empresariais que a
ligacdo da Escola as Empresas ainda esta, qualitativamente, aquém das necessidades, das
expectativas e das oportunidades do mercado, ndo sendo por iSSO comum encontrar
respostas concertadas a esta problemaética.

Ora, vivendo-se ainda periodos de grande tensdo no mercado de trabalho é urgente, por
parte dos jovens, assumirem um papel cada vez mais activo numa procura participada e
consciente de esquemas de formacdo e emprego de qualidade e basicamente praticos;
guanto as empresas, o PEJENE - Programa de Estdgios de Jovens Estudantes do
Ensino Superior nas Empresas podera significar um contacto prévio e enriquecedor com
potenciais recursos humanos qualificados, potenciando, desta forma, uma contratacao
subsequente mais eficaz e em estreita cooperagcdo com os estagiarios.

Apesar dos programas de estagio existentes em Portugal destinados aos jovens
licenciados, visando facilitar a sua entrada no mercado de trabalho, o PEJENE tem vindo a
responder, desde 1993 e em exclusivo, a nivel nacional, as necessidades dos jovens que
ainda se encontram a frequentar o0 ensino superior, isto € os pré-finalistas e finalistas.
Tratam-se de jovens que ja atingiram um nivel de formagéo que lhes permite desempenhar,
com sucesso e responsabilidade, tarefas de caracter profissional, e assim avaliar os seus
conhecimentos em ambiente real de trabalho.

Assim, e para continuar a ajudar a ultrapassar o obstaculo da falta de experiéncia e de
Curricula dos jovens alunos, a Fundacdo da Juventude e os restantes co-promotores,
decidiram agora lancar a 182 Edicdo do PEJENE - PROGRAMA DE ESTAGIOS DE
JOVENS ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR NAS EMPRESAS .

OBJECTIVOS

O PEJENE visa a criagdo de uma relacdo directa entre a Escola e a Empresa, através do
desenvolvimento de projectos conjuntos de formacg&o em local de trabalho, ainda durante o
periodo de estudo dos jovens.
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Através deste Programa, os jovens serdo colocados em empresas no periodo de
interrupcao das suas actividades lectivas de Verdo, periodo esse coincidente com maiores
necessidades das empresas em termos de recursos humanos, nao perturbando, assim e
também, o plano curricular dos estudantes.

DESTINATARIOS
Jovens estudantes a frequentar o penultimo ou ultimo ano do ensino superior publico,
privado e cooperativo (Licenciatura, Mestrado de Bolonha ou Mestrado Integrado).

AREAS ABRANGIDAS
Consideram-se abrangidas pelo PEJENE todas as areas de estudo previstas pelo Sistema
de Ensino Superior, devida e previamente aprovadas pelo Ministério competente.

ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DOS ESTAGIOS
Empresas Industriais (incluindo de transportes, comunicacdes e afins), Comerciais, de
Servigos (incluindo de Consultadoria), Instituicbes Financeiras (Bancos, Seguradoras e
afins), e Instituicbes sem fins lucrativos (Fundagfes, Associacdes, etc.), Municipios,
Agéncias de Desenvolvimento Local, entre outras.

CARACTERISTICAS DOS ESTAGIOS

Os estagios terdo a duracédo de 2 a 3 meses, devendo decorrer entre Julho e Setembro de
2010, sendo certo que a Fundacédo da Juventude privilegiard os estagios com duracao de
3 meses, uma vez que € este o periodo mais solicitado pelas entidades aderentes.

O PEJENE tem como fungdo integrar o estagiario numa empresa/organizacao,
desenvolvendo tarefas especificas de acordo com um Plano de Estagio previamente
elaborado de acordo com a area de formacéo do estagiario. Estes estagios decorrerdo sob
a supervisdo de um tutor técnico (profissional experiente da empresa/organiza¢do) que, no
final do mesmo, elaborard um relatério de avaliacdo, de acordo com impresso proprio a
fornecer pela Fundacéo da Juventude , para esse efeito.

Por sua vez, o estagiario deverd redigir, igualmente, um relatério sobre o estagio
desenvolvido, de acordo com uma matriz a fornecer pela Fundagdo da Juventude |,
devendo o mesmo ser entregue no final do estagio ao tutor técnico, que o remetera a
Fundacdo, depois de visado, juntando-lhe a ficha de avaliacdo atras referida.

Compete as entidades de acolhimento dos estagios pagar, no minimo, mensalmente aos
estagiarios os subsidios de alimentacdo e de transporte. Para além disso, deverdo ainda
fazer um Seguro de Acidentes Pessoais aos estagiarios, coincidente com o periodo de
estagio.
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SELECCAO

O processo de seleccdo dos estagiarios no ambito do PEJENE processa-se da seguinte
forma:

A Fundacdo da Juventude a medida que vai recebendo as candidaturas das entidades de
acolhimento faz uma pré-seleccdo de 2 a 3 candidatos para cada vaga, enviando 0s
curricula desses candidatos para a empresa, cabendo a empresa a seleccao final ,
normalmente através da analise do curriculum e/ou entrevista.

A pré-seleccdo é feita durante o més de Junho, e os candidatos a medida que vao sendo
pré-seleccionados séo avisados, por e-mail, desse facto. Em Julho, quando a Fundagéo da
Juventude j& ndo tiver mais pedidos por preencher os candidatos que ndo tenham sido
pré-seleccionados também serdo avisados por e-mail.

CERTIFICADOS DE ESTAGIO

Aos jovens estagiarios do PEJENE sera atribuido um Certificado de Estdgio, emitido
conjuntamente pela Fundacdo da Juventude e por todas as entidades co-promotoras do
Programa, documento esse que sera entregue até ao final do més de Novembro de 2010,
presencialmente, em local e dia a comunicar oportunamente a todos os intervenientes.

DESENVOLVIMENTO PROCESSUAL DOS ESTAGIOS
Os jovens estudantes interessados na realizacdo de um estdgio devem realizar a sua
candidatura on-line em www.fjuventude.pt/pejene2010 , até ao dia 23 de Abril de 2010 .

Por sua vez, a Fundacdo da Juventude proceder4d ao contacto com as entidades
potencialmente interessadas em receber estagiarios, as quais devem também proceder a
sua candidatura on-line no site do Programa, até ao final de Maio.

Caberd a Fundacgdo da Juventude gerir a carteira de ofertas e pedidos dos estagios ao

abrigo do PEJENE. Da sua decisdo ndo havera recurso.

CALENDARIZACAO

As candidaturas ao PEJENE 2008 sédo feitas directamente no site do Programa, em
www.fjuventude.pt/pejene2010 , nos seguintes prazos:

Jovens candidatos a estagio - até ao dia 23 de Abril de 2010 .

Entidades interessadas em acolher estagiérios - até ao dia 28 de Maio de 2010 .

A pré-selecgdo dos estagiarios sera realizada pela Fundagédo da Juventude durante o més
de Junho de 2010 .
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Os estégios realizar-se-ao entre Julho e Setembro de 2010 .

INFORMACOES

Para receber informagBes complementares sobre o PEJENE, poderdo os interessados
contactar, quanto antes, a Fundacao da Juventude através do endereco electronico
pejene@fjuventude.pt, ou das moradas e outros contactos que constam neste folheto
informativo.

Gréfico 1 — Resultados totais de 17 edigbes do PEJE  NE
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Gréfico 2 — Evolucdo do PEJENE no ultimos 5 anos
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