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Regulamento EDP University Challenge 2010

Artigo 1°

Objectivo do prémio

1. O “EDP University Challenge 2010” € uma iniciatdda EDP — Energias de Portugal,
SA, cujo objectivo € o de contribuir para o desérmmento da exceléncia na
formacdo académica complementar de estudantesvab da Licenciatura, Pos-

Graduacéao e Mestrado (1° e 2° ciclo do proces&vhtimha).

2. O objectivo do projecto é premiar as vertentes étdchs e cientificas dos trabalhos
apresentados pelos grupos que participem nestativé&; promovendo uma maior
interligacéo entre as universidades e o mundo esapat em linha com o preconizado

pelo Processo de Bolonha.

Artigo 2°

Regulamentag&o do prémio

1. O “EDP University Challenge 2010” rege-se pelo pnés regulamento, sendo a
Comissédo de Acompanhamento e o Juri de atribuigdprémio, soberanos na sua

interpretacéo, aplicacdo e resolugao de lacunas.

2. Os critérios de seleccdo e fundamentos de decisémjndo o de atribuicdo do
prémio aos distinguidos, sdo da exclusiva comp&émc conhecimento dos
promotores da iniciativa, ndo podendo as decisagSaiissdo de Acompanhamento
e do Juri serem objecto de reclamacdo ou recussajossempre e em qualquer

circunstancia inquestionaveis e definitivas.
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. Os promotores do “EDP University Challenge 2010sergam-se o direito de nao
atribuirem o Prémio, se concluirem pela inexisgnoesse ano, de projectos que nao

preencham minimamente os requisitos de distin¢césigixados.

Artigo 3°

Natureza do prémio

. O “EDP University Challenge 2010” € um prémio umsigrio que ira atribuir ao
grupo vencedor, uma bolsa de estudo no valor loieii®.000 euros

. Se o grupo vencedor desenvolver o seu trabalhefgmprom o acompanhamento de
um docente, este terd direito a uma bolsa de igegsio no valor bruto d&.500

euros

. Aos estudantes do grupo vencedor do prémio € dada a possibilidade de realizar

um estagio com a duracao de 3 meses na EDP eng&pfgpanha, Brasil.

Artigo 4°
Duracao do prémio e data entrega dos trabalhos/preftos

. O “EDP University Challenge 2010” decorrera durante dois semestres do ano
lectivo 2009/2010. Para cada semestre existird wmespondente periodo de
desenvolvimento de trabalhos. Os periodos de desémento de trabalhos terdo um
prazo de aproximadamente 3 meses apos a datadienértrega das candidaturas.

. O primeiro periodo (semestre) de desenvolvimento de trabalhos camelspao
primeiro semestre do ano lectivo 2009/2010. A tlatde para entrega dos elementos
de candidatura deste primeiro periodo sera ®28ide Novembro de 2009A data

limite de entrega dos trabalhos/projectos sera @ die Margo de 2010
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3. O segundo periodo(semestre) de desenvolvimento de trabalhos camegp ao
segundo semestre do ano lectivo 2009/2010. A daitelpara entrega dos elementos
de candidatura do segundo periodo € d08iale Marco de 2010A data limite para

entrega dos trabalhos/projectos sera ddide Junho de 2010

Artigo 5°
Ambito

1. O “EDP University Challenge” tem como mote de estiBlano de Marketing e

Comunicacédo da marca EDP enquanto player global”.

2. Como referido, o tema dos trabalhos/projectos enselesenvolvidos gira em torno da
marca EDP. Aitulo meramente de exemploapresentam-se alguns temas possiveis

sobre os quais os trabalhos/projectos se podesiaba

* Preocupacdes ambientais vs desenvolvimento local,

» Desenvolvimento do conceito de “cidade renovavel”;

» Estratégia e processos de fidelizacdo de clientesy d?ortugal para um
mercado de energias liberalizado;

» Elaboragdo de umBusiness Plan (modelo de negdcio) para campanha de
divulgacao da actividade da EDP;

» Elaboragéo de plano de comunicagao para promocéao dimagem da EDP;

» Criacao/analise critica de estratégias de marketingesenvolvidas para os
produtos e imagem da EDP;

» Elaboragdo de um modelo de negécio para lancamende novos produtos

associados a eficiéncia energética;

* Elaboracdo de plano de comunicacdo para campanha® gensibilizacdo

da populacéo portuguesa relativamente a eficiéncenergética;
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e Estudo de solucdes tecnologicas inovadoras ou em opesso de
desenvolvimento para o aproveitamento mais eficieat das fontes de
energia renovaveis;

* Desenvolvimento de equipamentos de microgeragao peafeicoamento de
sistemas e equipamentos de microgeracédo ja existestno mercado;

« Desenvolvimento de projectos inovadores podendo cpreender caso o
entendam uma componente de engenharia / arquitectar/ estratégia ou
marketing para o aproveitamento de energias renovars;

* Plano de comunicagdo para promoc¢do da energia ed@igesidencial em
Portugal,

* Desenvolvimento de conceito para programa/concurstelevisivo alusivo
ao tema das energias renovaveis;

* Estudo e desenvolvimento de solucbes de mobilidadee impliquem a
utilizacao de veiculos movidos a energias renovasgos projectos poderéo

contemplar as componentes de engenharia, estratégianarketing).

Artigo 6°
Apresentagdo do prémio nos estabelecimentos de emsi

1. Em Outubro/Novembro de 2009, e em Janeiro/Fevedsrd010 sera efectuada uma
apresentacao presencial nos estabelecimentos e @asticipantes no prémio. Esta
apresentacao servira para melhor esclarecer o@mbibjectivos do “EDP University
Challenge 2010".

Artigo 7°

Requisitos de candidatura

1. Podem candidatar-se a atribuicdo do prémio todastesessados que preencham a

data da candidatura, os seguintes requisitos:
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a) Frequéncia de cursos em Portugal ao nivel da Liaema, P6s-Graduagcéao ou
Mestrado cujos programas contemplem conteudos deatézgga e/ou
marketing;

b) Poderdo ser aceites candidatos que ndo cumpraeavistprno nimero anterior
em relacdo aos conteudos de estratégia e/ou nmgketias que mostrem
provas de conhecimentos suficientes no ambito dw tdeste prémio — as
energias renovaveis;

c) Estarem organizados em grupos no minimo de trés&emo de cinco
elementos;

d) Os elementos do grupo poderdo frequentar ou naesmnm estabelecimento
de ensino;

e) Preferencialmente os grupos deverdo ser acompamtmuatoum docente. A
ndo verificacdo deste aspecto ndo constitui, n@némt impedimento a

participacdo no Prémio.

Artigo 8°
Procedimentos de candidatura

1. As candidaturas que reunam as condi¢cdes exigidaartign anterior deverdo ser
formalizadas através do preenchimento completo @onulario de candidatura
disponivel on-line enmww.edp.pt, até as respectivas datas limite indicadas.

2. Conjuntamente com o formulario de candidatura deveer facultados os seguintes

elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade dos candidatos

b) Fotocopia do cartdo de estudante do presente etivole

3. Os elementos anteriormente referidos de acompantiardas candidaturas ao Prémio
deverdo, até as respectivas datas de candidatlwsiue, ser digitalizados e enviados

por email para o enderec&DPUniversChallenge.premivalor@gmail.comu,
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alternativamente, expedidos por correio para a daodaPremiValor Consulting

(www.premivalor.corp empresa de Consultoria de Gestdo que apoia a EEDP

realizacao deste projecto:

PREMIVALOR-ESTUDOS INVESTIMENTOS E PARTICIPAQC)ESDA.
Rua Abel Manta, n© 18 — 3° Esq_.,

2780-174 Oeiras

No sobrescrito, a seguir a identificacdo do dekinmdevera ser incluida a mencao

exterior ‘EDP University Challenge 2010

. A formalizacdo da candidatura significa a aceitasgino reservas nem condicdes pelos
interessados dos termos e regulamento deste Pridemocomo autorizacido expressa

para verificagdo da autenticidade das respectieasidhcoes.

Artigo 9°
Procedimentos de entrega dos trabalhos/projectos

. Os trabalhos/projectos candidatos deverdo sergemsesob a forma de relatorio
escrito em Word ou Powerpoint dingua Portuguesa ou InglesaSugere-se como
linha de orientacdo que os trabalhos entregues em W&o excedam 50 paginas e 0s
entregues em Powerpoint ndo excedam 120 paginelsjredo em ambos os casos do
namero de paginas referido os eventuais anexogsa@ahos que sejam apresentados

em Word deveréo estar em letra Times New Romanekpaco e meio.

. O relatério devera ter uabstract escrito em Inglés devendo este situar-se entf@1.0

a 1.500 caracteres com espacos.

. O relatério escrito deverd ser enviado simultanedeng@or email (endereco:

EDPUniversChallenge.premivalor@gmail.com e por correio, sob registo postal,

para a morada:
PREMIVALOR - ESTUDOS INVESTIMENTOS E PARTICIPACOESDA
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Rua Abel Manta, n © 18 — 3° Esq.
2780-174 Oeiras

No sobrescrito, a seguir a identificacdo do detdnma devera ser incluida a mencgéo
exterior ‘EDP University Challenge 2010

. O envio por e-mail devera ser efectuado até a2b@ia do respectivo prazo limite

para entrega dos projectos para cada periodo cegant

. De igual forma, na versao papel dos trabalhos/ptimgea ser enviada por correio, a

data acima referida sera a data limite que dewaratar no carimbo dos CTT.

Artigo 10°

Propriedade intelectual dos trabalhos/projectos cattidatos

. A atribuicdo do prémio do concurso implica a traissdo para a EDP, com exclusédo
de qualquer terceiro, do conteludo patrimonial d#ogoos direitos de propriedade
intelectual inerentes ao trabalho distinguido, s@ejuizo do respeito devido pelos

direitos de autor de natureza pessoal.

. Os relatérios contendo os trabalhos submetidoshaucso ndo serao restituidos aos

candidatos, podendo a EDP dar-lhes a divulgacaeweader conveniente.

Artigo 11°

Juari de avaliacao preliminar e Juri de atribuicdo do prémio

. O juri de avaliacdo preliminar dos trabalhos/prmjecsera composto por consultores
da PremiValor Consulting com ampla experiénciarea 8a estratégia e marketing.
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2. Aos elementos do jari de avaliacdo preliminar cairgpeavaliar a totalidade dos

trabalhos candidatos para seleccionar os 5 quamas$ase de avaliacao final.

3. Para atribuicdo do prémio “EDP University Challeng@10” é exclusivamente
competente o Juri de Atribuicdo, que deliberardesmiamente, por critérios que
considere 0os mais adequados aos objectivos desteéidPe que em tracos gerais se

expdem no artigo seguinte.

4. O Juri de Atribuicdo sera o responsavel pela dedisal do prémio e serd composto
pelos membros do juri de avaliacdo preliminar asgigyse juntam pelo menos mais
dois membros sendo um dos novos elementos quadheDia ligado a area da

estratégia e marketing.

Artigo 12°
Critérios de avaliacéo dos trabalhos/projectos
1. A avaliacdo dos trabalhos/projectos tera por basmeadamente os seguintes
aspectos:
» Definicdo do problema / objectivos do projecto;
* Metodologia de abordagem;
» Definicdo estratégica (Targeting, Positioning, Segtmg);
» Definicdo do marketing Mix;
» Criatividade;
* Inovagéo;
» Plano de implementacao (caso aplicavel);
» Sustentabilidade do projecto;
* Apresentacao do projecto (relatério formal);
2. Note-se, no entanto, que em face do tipo de pmgetesentado alguns dos critérios

de avaliacao anteriormente referidos poderdo néapseaveis.
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Artigo 13°
Elevator Pitch
. Os grupos concorrentes deverdo preparar uma afgederem Powerpoint que sera
apresentada na cerimonia final de entrega do prémio
Pretende-se com &levator Pitch que todos 0s grupos participantes no projecto
tenham a oportunidade de apresentar os seus p®jectaudiéncia presente na
cerimoénia tipicamente constituida por quadros dd& EDda PremiValor Consulting,
docentes e alunos das diversas escolas a nivehagatonvidados oriundos de outras
empresas, investidores, jornalistas, entidadesndmieas, sociedades de Private
Equity, Business Angels, etc.
N&o obstante, caso o numero de projectos concesraeja muito elevado podera ser
limitado o nimero de projectos a efectuarem a aptagdo em sede &bevator Pitch
aos melhores “n” projectos candidatos, sendo od&finido oportunamente apds o
que se daré nota aos participantes.

Artigo 14°
Comunicagéo da deciséo

. ApOs analise conjunta dos trabalhos/projectos eptados nos dois periodos de
desenvolvimento de trabalhos, por alunos de esteib@ntos de ensino portugueses,
a decisdo de atribuicdo do “EDP University Chaler®#§10” sera comunicada e

divulgada em acto publico, em evento préprio pagéedo.

N&o serao efectuadas comunicagdes isoladas sobrebathos/projectos apresentados
em cada um dos periodos (semestres) de desenvntuighe trabalhos.

. Até 10 dias uteis ap0s a realizacdo do eventoidefaro n°® 1 deste artigo, 0s

promotores publicardo na imprensa os nomes doggeres do prémio.

. Os candidatos a quem for atribuido o prémio comptem-se expressamente e como

condicdo do recebimento deste, a participar negset@® e a permitirem que a sua
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imagem e dados seja divulgada, com vista a promdga®rémio, dos proprios
Beneficiarios, das suas Instituicbes Académicasoiiigem e dos Promotores do

evento.

Artigo 15°

Comissdo de Acompanhamento

1. Todo o processo de lancamento, tramitacao, intexgfie do regulamento, atribuicao e
execucdo do Prémio sera responsabilidade da Camided Acompanhamento,

composta por dois representantes da EDP e doigetesnda Premivalor Consulting.

Artigo 16°
Direito ao Prémio

1. Pela decisdo do Juri de Atribuicdo, o grupo carndigancedor tera direito ao prémio
gue consiste numa bolsa de estudo no montante ted{® 000 eurosCaso exista um
docente a acompanhar o grupo vencedor este temifodir um prémio que consiste

numa bolsa de investigagdo no montante bru® 580 euros

2. O direito ao prémio extingue-se automatica e difaninente e sem necessidade de

qualquer formalismo especifico, se se verificaualg das seguintes situacoes:

a) Concluir-se existir alguma irregularidade na caatlica do grupo premiado;

b) Existirem indicios do trabalho/projecto ter sideafiado por outros elementos
gue ndo os membros do grupo premiado;

c) Se o Prémio néo for reclamado no prazo maximo dammncontado da data

da sua atribuicao;
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d) Se na pendéncia do beneficio do Prémio, os presifm@m objecto de
qualquer procedimento criminal instaurado pelo dst@au procedimento
disciplinar instaurado pela Instituicdo de Ensimofaequéncia do curso, ou
ainda, os Premiados assumam comportamentos pemnt@romotores
patrocinadores ou terceiros que, pela sua gravidaeerminem lesdo da
imagem e honorabilidade dos participantes ou dstpre e lesdo para as

entidades envolvidas ou para os proprios.

Artigo 17°

Alteracdes aos prazos e datas constantes deste Ragento

Os prazos e datas constantes deste Regulamentoaposkr alterados por decisdo dos
Promotores do “EDP University Challenge 2010”, disso dardo publicamente conta.
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