
EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJECTOS DE INVESTIGAÇÃO 

Título: Bolseiro de Investigação, número de vagas:1 

ISOPlexis/BI: Monizia/2015 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 1 Bolsa de Investigação no âmbito da Unidade de 

I&D Banco de Germoplasma ISOPlexis/ Germobanco, Universidade da Madeira, financiado por verbas 

do Projecto nº 14255491 Monizia edulis, nas seguintes condições: 

 

Área Científica: Agricultura, Alimentação e Sustentabilidade.  

Subárea: Agrodiversidade e Recursos Genéticos 

 

Requisitos de admissão: Licenciado em Biologia, com experiência técnica e de investigação na 

prospecção, conservação e avaliação de espécies nativas parentes silvestres de agrícolas e 

especificamente da Monizia edulis. 

 

São factores preferenciais de selecção a experiência na prospecção, inventariação, avaliação 

ecogeográfica, documentação, conservação e multiplicação dos recursos genéticos de espécies 

nativas parentes silvestres de espécies agrícolas e a disponibilidade para realizar formação avançada 

na área em temáticas, que se identifiquem com o programa de trabalho da Unidade de Investigação. 

 

Plano de trabalhos: Uma breve descrição do plano de trabalho e objectivos da bolsa são enumerados 

de seguida, envolvendo, mas não se limitando a, podendo ser atribuídas outras tarefas consoante a 

convivência do serviço e as necessidades da Unidade:  

Posição 1. Prospecção e inventariação da Monizia edulis, com recurso a metodologias de prospecção, 

amostragem para conservação dos recursos ex situ, manutenção de amostras em colecção, avaliação 

das condições ecogeográficas, documentação dos levantamentos, monitorização da estrutura 

populacional, avaliação dos recursos genéticos, elaboração de relatórios e publicação final dos 

resultados. 

Aos candidatos admitidos será entregue um PIT (Plano Individual de Trabalho) detalhado, com 

objetivos específicos, tarefas e indicadores para avaliação do desempenho na posição. 

 

Legislação e regulamentação aplicável: Decreto-lei Nº. 202/2012, de 27 de Agosto (Estatuto do 

Bolseiro de Investigação Científica); Regulamento de Bolsas de Investigação da Fundação para a 

Ciência e a Tecnologia, I. P. e Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira. 

 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Banco de Germoplasma ISOPlexis/ Germobanco 

da Universidade da Madeira, sob a orientação científica do Professor Doutor Miguel Ângelo Almeida 

Pinheiro de Carvalho. 

 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá à duração de 9,5 meses, com início previsto em 1 de Maio de 

2015. 

 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745, conforme 

tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores). Os Técnicos de investigação terão direito a seguro 

de trabalho. 

 

Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes: avaliação curricular com 

ponderação dos indicadores de formação e experiência anterior na área da posição, publicações 

científicas na área, participação em projetos de investigação ou prestações de serviço relacionadas 



com a posição para a qual se candidata. Será realizada entrevista, apenas em caso de necessidade 

justificada pelo júri. 

 

Composição do Júri de Selecção: A selecção dos candidatos será realizada por um júri constituído 

por Miguel Ângelo Almeida Pinheiro de Carvalho (Presidente), Manhaz Khadem, Susana Maria 

Gouveia Sá Ventura Fontinha (vogais efectivos), José Filipe Teixeira Ganança (vogal suplente). 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visível e público junto 

ao Secretariado, no 1º piso do Edifico da Penteada, sendo os candidato(a)s aprovado(a)s notificados 

através de correio eletrónico. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 

período de 27 de fevereiro a 12 de março de 2015, pelas 17h30. 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura 

expressando a motivação, acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado, 

certificado de habilitações e outros documentos comprovativos considerados relevantes para a 

posição a que se candidata. 

As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, no Secretariado dos Centros de Competência, 

durante o horário de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio electrónico 

para secretariadointerno@uma.pt, referindo o concurso e enviadas ao cuidado do Professor Doutor 

Miguel Ângelo Almeida Pinheiro de Carvalho. 

 

Nota: A informação acima requerida deverá ser submetida no formulário próprio do Portal 

EraCareers, nos campos disponibilizados para o efeito. 


