
EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJETOS  

 

Bolsa de Gestão de Ciência e Tecnologia, uma vaga 

BGCT/URH/2015 

 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Gestão de Ciência e Tecnologia, no 

âmbito da Unidade de Recursos Humanos da Universidade da Madeira, nas seguintes condições: 

Área Científica: Direito 

Requisitos de admissão: Licenciatura em Direito; Experiência na área de Recursos Humanos 

Plano de trabalhos: 1º - Elaboração de minutas de contratos, formulários e outra documentação 

necessário para dos CTESPS; 2º - Adaptação dos regulamentos das Unidades à nova realidade dos 

Estatutos; 3º - Elaboração do Regulamento dos horários de trabalho da Universidade da Madeira; 4º 

- Apoiar nos pareceres jurídicos internos e dos Recursos Humanos, de modo a adaptá-los à realidade 

constante dos novos regimes jurídicos. 

Legislação e regulamentação aplicável: Lei Nº. 40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de 

Investigação Científica); Regulamento de Bolsas de Investigação da Fundação para a Ciência e a 

Tecnologia, I. P. e Regulamento de Bolsas da UMa.  

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido na Universidade da Madeira na Unidade de Recursos 

Humanos, sob a orientação científica do Dr. Sérgio Nuno Castro Brazão. 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá à duração de 12 meses, com início previsto em 01 novembro de 

2015. O contrato de bolsa poderá ser renovado até ao máximo de 5 anos. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €745, conforme 

tabela de valores das bolsas atribuídas directamente pela FCT, I.P. no País 

(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores).  

Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes: Entrevista, com a 

respetiva valoração de 100%. 

Composição do Júri de Seleção: Presidente: Prof. Doutor José Sílvio Moreira Fernandes; 

Vogal: Doutora Susana Teles; 

Vogal: Dr. Sérgio Nuno Castro Brazão; 

Vogal suplente: Dr. Susana Maria da Silva Madeira Fernandes Vasconcelos 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão 

publicitados, através de lista ordenada, por nota final afixada em local visível e público da 

Universidade da Madeira, sendo o candidato aprovado notificado através de correio eletrónico. 



Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no 

período de 15 a 28 de setembro de 2015. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura 

acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitações e outros 

documentos comprovativos considerados relevantes. 

As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, durante o período das 08h30m às 13h e das 

14h às 18h na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio para a Unidade de Recursos 

Humanos, Colégio dos Jesuítas, Rua dos Ferreiros – 9000-082 Funchal. 


