EDITAL PARA A ATRIBUIGAO DE BOLSAS

Titulo: Bolsa de Estagio Ndo Curricular, uma vaga

BENC-12/BST/2015

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Estagio Nao Curricular no ambito do
Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades, financiado pelo Banco Santander Totta, nas
seguintes condicdes:

Area Cientifica: Ciéncias Socias

Requisitos de admissdo: Recém-Licenciado, com grau obtido hda menos de 2 anos em Design Média e
Interativos, Gestao, e Comunicac¢do Cultura e Organizag¢des pela Universidade da Madeira.

O candidato devera ter as seguintes carateristicas:

e Experiéncia em gestdo de redes sociais (fator preferencial);
¢ Dominio de Excel, Word, Power Point e de ferramentas de web comunicacao;

e Conhecimentos das ferramentas de tratamento de imagem (por exemplo: Photoshop, lllustrator;
Adobe Reader e Adobe Premier)

¢ Excelente dominio da lingua portuguesa oral e escrita;

e Criatividade e boa capacidade de comunicagao;

e Espirito critico e elevado sentido de responsabilidade;

¢ Autonomia, capacidade de adaptacao e flexibilidade;

¢ Excelente capacidade de organizacdo e planeamento;

¢ Boa capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

¢ Capacidade de trabalhar sob pressdo e competéncias analiticas e de rigor serdo valorizadas;

e Preferencialmente com disponibilidade imediata para inicio de fungdes.



Plano de trabalhos:

- Objetivo principal:

Desenvolvimento de aptiddes na escrita criativa para materiais de marketing e venda, nas vertentes
digitais e grafico, como a redagdo e comunicac¢do interna e externa da empresa, circunscrito ao
departamento de marketing e seus trabalhos desenvolvidos.

- Objetivos secundarios:
Apoio e desenvolvimento de suportes de comunicac¢do visual para as vertentes digital e impresso e
planeamento de eventos.

Legislacdo e regulamentacao aplicavel: Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira.

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido na empresa Alberto Oculista sob a orientagdo
cientifica da Dra. Vanessa Covacha.

Duragao da bolsa: A bolsa terd a duragdo de trés meses, a iniciar imediatamente apds a conclusdo do
procedimento de selecao.

Valor do subsidio de manutengdao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 550,00, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas pela Universidade da Madeira.

Métodos de selegdo: O método de selecdo a utilizar sera a entrevista profissional de selegao.

Composigao do Juri de Selegao:
Presidente: Prof. Doutor Ricardo Fabricio Rodrigues;
Vogal efetiva: Dra. Paula Barreto Mendonga;
Vogal efetivo: Dra. Vanessa Covach3;

Vogal substituto: Dr. Sandro Nélson Vasconcelos Sousa.

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada, por nota final afixada em local visivel e publico da Universidade
da Madeira, sendo o candidato aprovado notificado através de correio eletrénico.



Prazo de candidatura e forma de apresentag¢ao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 11 a 22 de julho de 2016.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através da resposta ao anuncio no site do
Santander Advance (http://empregopt.santanderadvance.com/procurar-trabalho-

emprego/canal/4369/canal destacado/0).

A abertura deste concurso ndo veicula a Universidade da Madeira a atribuir esta bolsa.



