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EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE BOLSAS

Titulo: Bolsa de Estagio Nao Curricular, no ambito do Programa de Bolsas de Estagio Santander
Universidades, financiado pelo Banco Santander Totta uma vaga

BENC-12/BST/2016

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Estagio Nao Curricular no ambito do
Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades, financiado pelo Banco Santander Totta, nas
seguintes condicdes:

I. Area Cientifica: Gest3o/Contabilidade/Administracdo

Il. Requisitos de admissdo: Alunos devidamente inscritos, a frequentar o Ultimo ano ou diplomados
ha menos de 2 anos, em Gestao ou areas afins, pela Universidade da Madeira.
O candidato devera ter as seguintes carateristicas:

¢ Conhecimento comercial minimo na area de tecnologias de informacdo;

» Areas funcionais de gest3o, contabilidade e administracdo;

e Forte orientac¢do para resultados;

e Facilidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

e Visdo estratégica e critica;

e Pro-atividade, espirito de iniciativa, dinamismo, empenho e sentido de responsabilidade e

gosto por novos desafios;
¢ Diplomacia e capacidade de lidar bem sob pressao.

Ill. Plano de trabalhos:

e Tarefa 1: classificagdo, lancamento e arquivo de documentos

e Tarefa 2: inscri¢cGes de trabalhadores, controlo de assiduidade e de férias
e Tarefa 3: reconciliacGes bancarias

e Tarefa 4: apoio administrativo

e Tarefa 5: organizacao de arquivo digital

IV. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido na empresa Chapa Ganha Unipessoal, LDA., sob a
orientagao cientifica de Helena Sousa.

V. Duragdo da bolsa: A bolsa tera a duragdo de trés meses, a iniciar imediatamente apds a conclusdo
do procedimento de selecdo.

VI. Valor do subsidio de manutengao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 550,00, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas pela Universidade da Madeira.
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VII. Legislagdo e regulamentagao aplicavel: Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira.
VIIl. Métodos de selegcdao: O método de selecdo a utilizar serd a entrevista profissional de selec¢do.
IX. Composicao do Juri de Selecdo:

Presidente: Dr. Sérgio Brazdo

Vogal efetiva: Dra. Susana Jesus

Vogal efetiva: Dra. Liliana de Castro

Vogal substituto: Dra. Susana Vasconcelos
X. Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada, por nota final, na pagina da Unidade de Projetos e Cooperagado

da Universidade da Madeira, http://upc.uma.pt/, sendo todos os candidatos notificados por correio
eletrénico.

Xl. Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas:
a) As candidaturas podem ser apresentadas nos 10 dias Uteis seguintes ao da publicitagcdo do Edital.

b) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através da resposta ao andncio no site
do Santander Advance (http://empregopt.santanderadvance.com/procurar-trabalho-
emprego/canal/4369/canal destacado/0).

A abertura deste concurso ndo vincula a Universidade da Madeira a atribuir esta bolsa.



