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EDITAL PARA A ATRIBUIGAO DE BOLSAS

Titulo: Bolsa de Estagio Nao Curricular, no ambito do Programa de Bolsas de Estagio Santander
Universidades, financiado pelo Banco Santander Totta uma vaga

BENC-14/BST/2017

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Estagio Ndo Curricular no ambito do
Programa de Bolsas de Estagio Santander Universidades, financiado pelo Banco Santander Totta, nas
seguintes condicdes:

. Area Cientifica: Economia/Gestdo/ Marketing

Il. Requisitos de admissdo: Alunos devidamente inscritos, a frequentar o ultimo ano ou diplomados
ha menos de 2 anos, em Gestao ou areas afins, pela Universidade da Madeira.

O candidato devera ter as seguintes carateristicas:

¢ Conhecimentos informaticos (Windows utilizador);

¢ Interesse pelas novas tecnologias e pelo mundo digital;

e Curioso(a), interessado(a), proactivo(a), dinamico(a), criativo(a), inovador(a);
e Brioso(a), atento ao pormenor;

¢ Facilidade na producdo de apresentacdes em powerpoint ou semelhantes;

¢ Conhecimento da lingua inglesa.

Ill. Plano de trabalhos:

Formacao interna nas ferramentas utilizadas pela Innovagency.

Participacdo imediata em tarefas de suporte a area de Consultoria Digital e Desenvolvimento de
Novo Negdcio, como sejam:

e research de boas-praticas e analise de tendéncias do digital

e analise de dados

e recomendacdo de estratégias e solugGes digitais

e producdo de relatdrios

e Envolvimento preliminar em contextos de relagdo com clientes.
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IV. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido na empresa Innovagency - Living in the Digital
World SA, sob a orientacdo cientifica da Dra. Sofia Herédia.

V. Duragdo da bolsa: A bolsa tera a duragdo de trés meses, a iniciar imediatamente apds a conclusdo
do procedimento de selecdo.

VI. Valor do subsidio de manutengao mensal: O montante da bolsa corresponde a € 550,00, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas pela Universidade da Madeira.

VII. Legislagdo e regulamentagao aplicavel: Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira.

VIIl. Métodos de selegdo: O método de selegdo a utilizar serd a entrevista profissional de selegao.

IX. Composicao do Juri de Selecdo:
Presidente: Dr. Sérgio Brazao
Vogal Efetiva: Dra. Sofia Herédia
Vogal efetiva: Dra. Susana Cabrita
Vogal efetiva: Dra. Liliana de Castro
Vogal substituto: Dra. Susana Vasconcelos
X. Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo

publicitados, através de lista ordenada, por nota final, na pagina da Unidade de Projetos e Cooperagdo
da Universidade da Madeira, http://upc.uma.pt/, sendo todos os candidatos notificados por correio

eletrdnico.

Xl. Prazo de candidatura e forma de apresentac¢ao das candidaturas:
a) As candidaturas podem ser apresentadas nos 10 dias Uteis seguintes ao da publicitagcdo do Edital.

b) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através da resposta ao andncio no site
do Santander Advance (http://empregopt.santanderadvance.com/procurar-trabalho-

emprego/canal/4369/canal destacado/0).

A abertura deste concurso ndo vincula a Universidade da Madeira a atribuir esta bolsa.



